
ZVĒRINĀTU TIESU IZPILDĪTĀJU ĒTIKAS KODEKSS 

 

IEVADS 

 

1. Šī kodeksa mērķis ir sekmēt zvērinātu tiesu izpildītāju profesijas nozīmi likumības 

un taisnīguma nodrošināšanā, demokrātijas ideālu un institūciju atbalstīšanā un 

veicināšanā, kā arī tiesu izpildītāju tiesību un pienākumu godprātīgu un kvalificētu 

veikšanu. 

 

2. Šis kodekss nosaka zvērinātu tiesu izpildītāju profesionālās ētikas normas, kuras 

jāievēro zvērinātiem tiesu izpildītājiem un zvērinātu tiesu izpildītāju palīgiem, 

apzinoties, ka katra atsevišķa zvērināta tiesu izpildītāja un zvērināta tiesu izpildītāja 

palīga rīcība veido zvērinātu tiesu izpildītāju kopējo tēlu sabiedrībā. 

 

VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI 

 

3. Savā profesionālajā un personiskajā rīcībā zvērinātam tiesu izpildītājam ir ne vien 

pienākums ievērot vispārējos tiesību principus, Latvijas Republikas un starptautiskos 

tiesību normatīvos aktus un profesionālās ētikas normas, bet arī vadīties no vispārējām 

uzvedības normām. 

 

4. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir pienākums ne vien pildīt zvērinātu tiesu izpildītāju 

kopsapulces lēmumus un ievērot Latvijas Zvērinātu tiesu izpildītāju padomes 

apstiprināto metodiku, bet arī sekot praksei, par kādas ieviešanu vienojusies zvērinātu 

tiesu izpildītāju kopsapulce vai Latvijas Zvērinātu tiesu izpildītāju padome.  

 

5. Zvērinātam tiesu izpildītājam jābūt neatkarīgam likuma un tiesu varas pārstāvim, 

kurš nedrīkst pieļaut pat šķietamu iespēju nostāties kāda pusē. 

 

6. Zvērinātam tiesu izpildītājam profesionālajā darbībā jābūt brīvam no jebkādas 

ietekmes, it sevišķi tādas, kas var rasties sakarā ar viņa personīgajām interesēm, kāda 

spiediena rezultātā vai bailēs no kritikas. 

 

7. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir aizliegts atbalstīt vai slēpt nelikumības. 

 

8. Zvērināts tiesu izpildītājs savā darbā nedrīkst būt nolaidīgs. Izpildot amata 

pienākumus, zvērinātam tiesu izpildītājam jārīkojas likumīgi, taisnīgi un bez 

nepamatotas vilcināšanās. 

 

9. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāvelta visas pūles un zināšanas savu amata pienākumu 

veikšanai, rīkojoties tā, lai veicinātu sabiedrības uzticību zvērināta tiesu izpildītāja 

institūtam. 

 

10. Kā profesionālajā darbībā, tā arī privātajā dzīvē zvērinātam tiesu izpildītājam 

jāatturas no tādas uzvedības vai rīcības, kas var apkaunot viņa profesiju, izsaukt šaubas 

par viņa cieņu, godīgumu un taisnīgumu. 

 

11. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāievēro, ka tā profesionālajā darbībā primāra ir nevis 

samaksa, bet efektīva amata pienākumu izpilde. 

 



12. Zvērinātam tiesu izpildītājam jābūt īpaši precīzam, veicot amata darbības, kas 

saistītas ar finansēm. 

 

13. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāatturas iesaistīties darījumos, kas varētu tikt uztverti 

kā zvērināta tiesu izpildītāja amata pilnvaru vai ar tām saistītās informācijas 

izmantošana savtīgos nolūkos, finansiāla vai materiāla labuma gūšanai. 

 

14. Zvērinātam tiesu izpildītājam dokumentos, kurus tas sastādījis kā amatpersona, 

pildot amata pienākumus, jāievēro lietišķais dokumentu sastādīšanas stils. 

 

15. Zvērināta tiesu izpildītāja rakstiskiem un mutiskiem paziņojumiem masu 

informācijas līdzekļos un publiskām uzstāšanām jābūt lietišķām un pārdomātām, 

apzinoties, ka tās var tikt vērtētas kā visas zvērinātu tiesu izpildītāju profesijas 

viedoklis. 

 

16. Zvērināts tiesu izpildītājs ir atbildīgs par sava palīga un savu darbinieku darba 

kvalitāti un rīcības atbilstību profesionālās un vispārējās ētikas normām. Zvērināts tiesu 

izpildītājs nedrīkst darbiniekiem vai citām personām uzticēt veikt jebkuras  darbības, 

kuras saskaņā ar likumu drīkst veikt tikai zvērināts tiesu izpildītājs. 

 

17. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir pienākums atbalstīt un sadarboties ar Latvijas 

Zvērinātu tiesu izpildītāju padomi un Tieslietu ministriju to funkciju izpildē. 

 

18. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāspēj savu rīcību pamatot kā ētikas normām 

atbilstošu. 

 

ATTIECĪBAS AR KLIENTIEM 

 

19. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir pienākums, saglabājot objektivitāti un neitralitāti, 

izrādīt iniciatīvu un saskaņā ar normatīvajiem aktiem veikt nolēmumu izpildi piedzinēja 

likumiskajās interesēs, vienlaicīgi ievērojot arī parādnieka tiesības. 

 

19.1 Lemjot par piespiedu izpildes līdzekļu piemērošanu, zvērināts tiesu izpildītājs ņem 

vērā konkrētās izpildu lietas apstākļus, to skaitā parāda veidu un apmēru, piedzinēja 

viedokli, ja tāds pieejams, paredzamo piespiedu izpildes līdzekļa piemērošanas 

efektivitāti ilgtermiņā un parādnieka sadarbību nolēmuma izpildes veicināšanā. 

Parādnieka lūgums atļaut parāda un sprieduma izpildes izdevumu samaksu veikt 

vairākos maksājumos nevar tikt noraidīts, atsaucoties tikai uz zvērināta tiesu izpildītāja 

likumā noteiktām tiesībām piemērot konkrēto piespiedu izpildes līdzekli un 

neizvērtējot, vai samaksa pa daļām salīdzinājumā ar piespiedu izpildes līdzekļa 

piemērošanu nav lietderīgāka nolēmuma izpildes mērķa sasniegšanai ilgtermiņā. 

 

20. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir aizliegts ar savu darbību vai bezdarbību kaitēt pušu 

likumīgajām interesēm. 

 

21. Zvērināts tiesu izpildītājs nedrīkst glabāt depozīta kontā naudas līdzekļus, kas 

pienākas izpildu lietas pusēm vai trešajām personām, ilgāk kā tas ir nepieciešams. 

 



22. Zvērināts tiesu izpildītājs drīkst pieprasīt iemaksāt naudas līdzekļus piespiedu 

izpildes uzsākšanai tikai samērā ar paredzamajiem izdevumiem un plānoto darba 

apjomu. 

 

23. Zvērinātam tiesu izpildītājam, izskaidrojot juridiska rakstura jautājumus, tas jādara 

vienkāršā, saprotamā valodā, nelietojot sarežģītus juridiskus terminus. 

 

24. Klientu apkalpošanai vienmēr jābūt augstā profesionālā līmenī. 

 

25. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāievēro pieņemšanas laiks un par savu prombūtni 

savlaicīgi jāizliek paziņojums savā prakses vietā. 

 

26. Zvērinātam tiesu izpildītājam vai tā biroja darbiniekiem jābūt sasniedzamam 

klientiem ne vien pieņemšanas laikos, bet arī biroja darba laikā, izmantojot 

mūsdienīgus komunikāciju līdzekļus. 

 

27. Zvērināts tiesu izpildītājs nedrīkst būt augstprātīgs attiecībās ar personām, viņam 

jābūt korektam, iejūtīgam un tolerantam. Zvērināts tiesu izpildītājs nedrīkst lietot 

vārdus, žestus vai veikt darbības, kas var aizskart citu personu godu un cieņu. 

 

28. Zvērināts tiesu izpildītājs saskarsmē ar klientiem nedrīkst pieļaut diskriminējošus 

izteikumus vai darbības saistībā ar klienta rasi, dzimumu, reliģiju, nacionalitāti, 

individualitāti, vecumu, seksuālo orientāciju, mantisko vai sociālo statusu. 

 

29. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāievēro uzvedības un ģērbšanās kultūra. Uzvedībai 

jāliecina par zvērināta tiesu izpildītāja profesionalitāti, apģērbam jābūt lietišķam un 

kārtīgam, atbilstošam zvērināta tiesu izpildītāja amata un veicamajām darbībām. 

Zvērināta tiesu izpildītāja prakses vietai jābūt sakoptai un kārtīgai. 

 

ATTIECĪBAS AR KOLĒĢIEM 

 

30. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir aizliegts ar savu darbību vai bezdarbību kaitēt citu 

zvērinātu tiesu izpildītāju profesionālajai darbībai. 

 

31. Zvērinātam tiesu izpildītājam sarunās ar citām personām jāatturas no savu kolēģu 

darbības negatīva vai noniecinoša vērtējuma. 

 

32. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāizturas atbilstoši likumam un ar pienācīgu cieņu pret 

citiem zvērinātiem tiesu izpildītājiem, tiesnešiem un citu juridisko profesiju 

pārstāvjiem. 

 

KONFIDENCIALITĀTE 

 

33. Zvērinātam tiesu izpildītājam aizliegts apzināti izplatīt nepatiesu informāciju. 

 

34. Zvērinātam tiesu izpildītājam, pieņemot apmeklētājus, pēc to lūguma jānodrošina, 

lai pārējiem apmeklētājiem šīs sarunas nebūtu dzirdamas. 

 



35. Zvērināts tiesu izpildītājs nedrīkst izmantot profesionālās darbības laikā iegūto 

informāciju personīgās interesēs vai pieļaut šādas informācijas izmantošanu citu 

personu interesēs. 

 

PROFESIONĀLĀ IZAUGSME 

 

36. Zvērinātam tiesu izpildītājam jāveicina sava profesionālā izaugsme, radošo spēju 

izkopšana un pieredzes apgūšana. 

 

37. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir pienākums aktīvi piedalīties zinātniskās un 

praktiskās sanāksmēs, kvalifikācijas celšanas un citos izglītojošos pasākumos, kurus 

rīko Latvijas Zvērinātu tiesu izpildītāju padome, Tieslietu ministrija un citas 

institūcijas. 

 

38. Zvērinātam tiesu izpildītājam iespēju robežās jādod ieguldījums zvērinātu tiesu 

izpildītāju institūta pilnveidošanā, zvērinātu tiesu izpildītāju darbību regulējošo 

materiālo un procesuālo normu uzlabošanā. 

 

39. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir pienākums piedalīties zvērinātu tiesu izpildītāju 

kopsapulcēs. Tiem zvērinātiem tiesu izpildītājiem, kuri ievēlēti Latvijas Zvērinātu tiesu 

izpildītāju padomē, revīzijas komisijā vai disciplinārlietu komisijā, ir pienākums 

piedalīties šo institūciju sanāksmēs. 

 

40. Zvērinātam tiesu izpildītājam jārūpējas par sava palīga profesionālo apmācību. 

 

41. Zvērinātam tiesu izpildītājam ir pienākums regulāri iepazīties ar Latvijas Zvērinātu 

tiesu izpildītāju padomes interneta mājas lapā publicētajiem paziņojumiem, praksi, 

atzinumiem un citu informāciju. 

 

Pārejas noteikumi 

 

42. Šā kodeksa 19.1 punkts stājas spēkā 2024. gada 2. aprīlī. 


